
 

   แบบฟอร์มการขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
วันที่ 
เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม......................................................................................................................................... 
 

เรียน คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
 

  ด้วย ข้าพเจ้า (นาย,นาง,นางสาว).......................................................................รหัสนักศึกษา............................
คณะสัตวแพทยศาสตร์   ชัน้ปทีี.่............เป็นผู้แทนของสโมสร/ชมรม........................................ต าแหน่ง...................................... 
ขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม......................................................................ระหว่างวันที่.............................................................. 
โดยมีอาจารย์ทีป่รึกษาชื่อ (อาจารย์/ผศ./รศ./................................................................................................................................... 
ได้พิจารณาพร้อมให้ความเห็นชอบการขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียดตามโครงการและงบประมาณที่แนบมาพรอ้มนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวด้วย  จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
ลงชื่อ........................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
         (.........................................................) 
หมายเลขโทรศัพท์....................................................................... 
อีเมล์............................................................................................ 
 
ลงชื่อ......................................................(นายกสโมสรนักศึกษา) 
         (........................................................) 
หมายเลขโทรศัพท์....................................................................... 
อีเมล์............................................................................................  
                           รับทราบ 
 
ลงชื่อ.......................................................................................... 
                    (ผศ.ดร.สพ.ญ.นลิน  อารียา) 
         ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์
    วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.................. 

 
ลงชื่อ................................................................(อาจารย์ที่ปรึกษา) 
         (.....................................................................) 
  วันที่..................เดือน.....................................พ.ศ.................. 
 
 อนุมัติการเทียบค่าประสบการณ์กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ได้แก่ 

    1.กิจกรรมก าหนดให้เข้าร่วม จ านวน................หน่วยชั่วโมง 
     2.กิจกรรมเลือกเข้าร่วม      
        กิจกรรมส่วนกลางของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน 
             ………........หน่วยชั่วโมง 
       กิจกรรมองค์กรนักศึกษาของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน            
             .....................หน่วยชัว่โมง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ขอให้ด าเนินการสรปุประเมินผลโครงการฯ ภายใน 5 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ

อนุมัติ 
 

........................................................................ 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สัตวแพทย์หญิงวลาสนิี  ศักดิ์ค าดวง) 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(................../................/...................) 
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                     โครงการ/กิจกรรม  
                                                   แบบฟอร์มเสนอโครงการ/กิจกรรม 

     คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1. ชื่อโครงการ............................................................................................................................. ...........................   
2. กลุ่มกิจกรรม/ชมรม/ส่วนงาน............................................................................................................................ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษา............................................................................โทรศัพท์มือถือ................................................ 
    อีเมล.์............................................................. 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ............................................................................................................................. ............ 
5. วันที่จัดกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................. ..... 
6. สถานที่จัดกิจกรรม/โครงการ............................................................................................................................. 
7. เป้าหมายจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ..................คน  ประกอบด้วย 

     อาจารย์/เจ้าหนา้ที่....................คน     ศิษย์เก่า  ..................... คน  
                นักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ....................  คน    นักศึกษาชั้นปทีี่ 2      ....................   คน 
                นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 .....................  คน    นักศึกษาชั้นปีท่ี่ 4      ....................   คน 
                นักศึกษาชัน้ปีที่ 5 .....................   คน   นักศึกษาชั้นปทีี่ 6      .....................   คน 
8. หลักการและเหตผุล  
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
9. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     1. ............................................................................................................................................................................. 
     2. ............................................................................................................................................................................ 
     3. ............................................................................................................................................................................ 
10. ลักษณะ/ รูปแบบกิจกรรม 
     1. ............................................................................................................................................................................. 
     2. ............................................................................................................................................................................ 
     3. ............................................................................................................................................................................ 
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  ก าหนดช่ัวโมงกิจกรรมเพื่อรบั AT 
  ไม่ก าหนดชั่วโมงกิจกรรม 
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11. ขั้นตอน/ แผนการปฏิบัติงาน  (ให้ระบุถึงล าดบัขั้นตอนการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบ) 

ขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

(ระบุช่วงเวลาด าเนนิการ) 
ผู้รับผิดชอบ 

11.1 ขั้นเตรียมการ/วางแผน (Plan) 
………………………..............................................………...... 
........................................................................................ 

  

11.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
………………………………………………………………….............. 
........................................................................................ 

  

11.3 ขั้นติดตามตรวจสอบขณะด าเนินงาน (Check) 
…………………………………………………………………….......... 
........................................................................................ 

  

11.4 ขั้นการปรับปรุงการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

  

12. ก าหนดการ (ระบุให้ชัดเจนในแต่ละวัน เพื่อประกอบการพิจารณาหนว่ยชั่วโมง – สามารถแนบรายละเอียด
ก าหนดการได้) 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
13. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงในการจัดโครงการครั้งนี้ 
      (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง)  

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับพร้อมตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/การด าเนินงาน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการ/
กิจกรรมในภาพรวม 

แบบประเมนิการจัดโครงการ ด้านความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

2. ……………………………………………… ............................................................... ........................... 

15. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุวิธีด าเนินการ)  
 แบบสอบถาม   ถอดบทเรียน   การสังเกต  อ่ืนๆ……………………… 
 Pre-test/Post-test  การสัมภาษณ ์ 
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16. การเทียบค่าประสบการณไ์ด้ (ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 รหัส 62 เป็นต้นไป)    
โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสตูร เพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็น Global Citizen และ Global Talents  
              กิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลยัมหิดล (ชัน้ปทีี่ 1 - ปีสุดทา้ย มีจ านวน
หน่วยชั่วโมงในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยชั่วโมง ดังนี ้
 16.1 กิจกรรมก าหนดให้เข้ารว่ม คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมจ านวนไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม จ านวนหนว่ยชั่วโมงไม่น้อยกวา่ 3 หน่วยชัว่โมง 
  ❑   พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับมหาวิทยาลัย     3     หน่วยชั่วโมง  
  ❑   พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับส่วนงาน    3   หน่วยชัว่โมง 
  ❑   พิธีไหว้ครูระดับส่วนงาน    3   หน่วยชั่วโมง 
  ❑   ค่ายคุณธรรม จริยธรรม    6  หน่วยชั่วโมง   

 16.2 กิจกรรมเลือกเข้าร่วม คือ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเข้ารว่ม แต่สามารถ
เลือกกิจกรรมได้ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีจ านวนหน่วยชัว่โมงไมน่้อยกว่า 97 ชั่วโมง) แบง่เป็น  
  ❑   กิจกรรมส่วนกลางของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน 

   ❑   กิจกรรมองค์กรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการเข้าร่วมกิจกรรมใน 1 โครงการสามารถ
ก าหนดชั่วโมงกิจกรรมได้ไม่เกนิ 30 ชั่วโมง ดังนี้  

1.การจัดกิจกรรมที่มีระยะเวลาไม่เกิน 3 วัน สามารถก าหนดชั่วโมงกิจกรรมได้ไม่เกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน 

(ไม่นบัเวลาเดนิทาง รับประทานอาหาร และอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวข้องกับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

2. การจัดกิจกรรมที่มีระยะเวลามากกวา่ 3 วนัขึ้นไป สามารถก าหนดชั่วโมงกิจกรรมไดไ้ม่เกิน 30 ชัว่โมงต่อโครงการ            

ผู้จัดโครงการสามารถก าหนดชั่วโมงกิจกรรมด้าน HIDEF ไดไ้ม่เกินด้านละ 5 ชั่วโมง ต่อโครงการ 
   1. กิจกรรมจิตอาสา (Volunteer) ................หน่วยชั่วโมง  (ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยชั่วโมง) 

   2. กิจกรรมหลัก Mahidol HIDEF (ต้องเลือกเข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ใน 5 ด้าน ๆ ละไม่น้อยกว่า 10 

หน่วยชั่วโมง) รวมกับกิจกรรมส่งเสริม 21st Century Skills (ไม่บังคับหน่วยชั่วโมง) …….........……หน่วยชั่วโมง 

             Mahidol HIDEF รายละเอียด
กิจกรรมที่พัฒนา 

หน่วยชั่วโมง 

 Health Literacy ความเข้าใจและสามารถด าเนนิชีวิตให้เป็น
ผู้มีสุขภาพด ี

  

 Internationalization ความเป็นนานาชาต ิ   
 Digital Literacy ความรู้ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลั   
 Environment Literacy ความเข้าใจและปฏบิัติเป็นในด้าน

สิ่งแวดล้อม 
  

 Financial Literacy ความเข้าใจและปฏบิัติเป็นในด้านการเงิน
เศรษฐกิจ ธุรกิจ 
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กิจกรรมส่งเสริม 21st Century Skills (Global Talents)  
 Critical Thinking & Problem Solving   ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ

การแก้ปัญหา 
  

 Creativity & Innovation ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

  

 Communication & Collaboration การติดต่อสื่อสารและการ
ร่วมมือกัน 

  

 Leadership & Management Skills การเป็นผู้น ามีคุณธรรม
จริยธรรมและทักษะการ
จัดการแบบเปน็กระบวนการ 

  

 Social skill ทักษะทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่ตา่งกัน 

  
 

Global Citizen 

  เข้าใจความแตกต่างในสังคม 

  สามารถปรับตัวใช้ชีวิตในสงัคมโลกได้ 
  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
17. การเทียบค่าประสบการณ์ ตามวัฒนธรรมองค์กร (MAHIDOL Core Values)..........หน่วยชั่วโมง 

ประกาศของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 รหัส 60 – 61 ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง 16 กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 1 ด้าน 
วัฒนธรรมองค์กร  (MAHIDOL Core Values) ลักษณะกิจกรรมที่สอดคล้อง หน่วยชั่วโมง 
 Mastery รู้แจ้ง รู้จริง สมเหตุ สมผล   
 Altruism มุ่งผลผู้อ่ืน   
 Harmony กลมกลืนกับสรรพสิง่   
 Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม   
 Determination แน่วแน่ท า กล้าตัดสินใจ   
 Originality สร้างสรรค์สิ่งใหม ่   
 Leadership   ใฝ่ใจเป็นผู้น า   
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18. แบบประเภทชี้วัด Sustainable Development Goals 
SDGs – เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่

ยั่งยืน  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
3. สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย  จ านวน  

............................ หน่วยชั่วโมง 
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญ ิงท ุกคน  จ านวน  

............................ หน่วยชั่วโมง 
6. สร้างหลักประกันเร่ืองน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ ส าหรับทุก

คน  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และ

ยั่งยืน  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
8. ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิต

ภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทุกคน จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
11. ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง และ

ยั่งยืน จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น จ านวน  

............................ หน่วยชั่วโมง 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลาย

สภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 

16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 

17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน  ............................ หน่วยชั่วโมง 
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19. โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน ❑ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม ดังต่อไปนี้ 
TQF มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน (เลือกตามความเก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การจัดได้ > 1 ขอ้) 
  คุณธรรม/จริยธรรม 
  ความรู ้
  ทักษะทางปัญญา 
  ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
กิจกรรมส่งเสริม 21st Century Skills  
ทักษะชีวิตและการท างาน (Life & Career Skills) 
               Flexibility & Adaptability  ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว  
               Initiative & Self-Direction ความคิดริเริ่มและการชี้น าตนเอง  

    Social & Cross-Cultural Skills  ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม      
               Productivity & Accountability  การเพิ่มผลผลิตและความรบัรู้รับผิด 
Mahidol Graduate 

   T-Shaped breadth & depth  รู้แจ้ง รู้จริง ทั้งด้านกวา้งและด้านลึก 
  Globally Talented  มีทักษะ ประสบการณ์ สามารถแข่งขันได้ระดับโลก 
  Socially Contributing  มีจิตสาธารณะ สามารถท าประโยชน์ให้สังคม 
  Entrepreneurially Minded  กล้าคิด กล้าท า กลา้ตัดสนิใจ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ในทางที่ 
   ถูกต้อง 
กิจกรรมตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

   Philosophy of Sufficiency Economy  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  Mahidol Volunteer   จิตอาสามหิดล 
  Transformative Learning    การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 1.คิดดี พูดดี ท าด ี
เป็นคนด ี

 2.มีจิตส านึกและรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 3.ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มีปัญญา 

 4.มีภาวะผู้น า ความคิดสร้างสรรค์ และเก่งงาน 

 5. สร้างความสุขภายในตนเองและขยายความสุขให้ผู้อื่นได้ 
น าพาสุข 

 6. เข้าใจในความหลากหลายและด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมของชาติ 
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20. การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบาย (Organization Alignment) 

20.1 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Excellence in outcome-based education for globally- 
competent graduates 
 เป้าประสงค์ ที่ 2 เพื่อสร้างบัณฑิตให้สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะเพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมในวงกว้าง (Transformative Leader) 
 เป้าประสงค์ ที่ 4 สร้างความผูกพัน (Student/Alumni Engagement) ของ

นักศึกษาและศิษย์เก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น

มหิดล 

 
21. งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน จ านวน…………………บาท (....................................................................) 

รายการค่าใช้จ่าย วงเงิน  (บาท) 
ก. ค่าตอบแทน  ในวงเงินรวม..........................บาท  ได้แก่ 

 ให้ระบุอัตราและจ านวนวนัทีป่ฏิบัติงานให้ชัดเจน 
1.………………………………………………………………………………... 
2.………………………………………………………………………………… 

 
 
……………………… 
……………………… 

ข. ค่าใช้สอย  ในวงเงินรวม...............................บาท  ได้แก่ 
 ให้ระบุชื่อรายการและจ านวนให้ชัดเจน 

1.………………………………………………………………………………… 
2.  ………………………………………………………………..……………… 
3.………………………………………………………………………………… 

 
 
…………………….. 
……………………… 
…………………….. 

ค. ค่าวัสดุในวงเงินรวม...............................บาท  ได้แก่ 
 ให้ระบุประเภทและราคาของวัสดุโดยละเอียดทุกรายการ 

1.……………………………………………………………………………… 
2.  …………………………………………………………………….………. 

 
 
………………… 
………………… 

ง. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็  
(ระบุ).................................................................................................................... 

 
………………….. 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
(...................................................................................................) 

 

หมายเหตุ    ถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
22. แผนการด าเนินงานในปีตอ่ไป (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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